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工事部2課

楮本 聖
2015年入社

工事部1課

手塚 勇斗
2019年入社

私は高校で電気科を専攻しており、
高校で学んだことを生かしたいと考え、電気工事士になりました。
まずは一人前の職人として認めてもらえるよう、
日々努力を重ねております。
そのためには、資格取得などを積極的に行い、
また一社会人としての自覚を持ち、
マナーやルールを守れる人間になれるようになりたいと思います。

電気工事士とは、やりがいや達成感をとても感じることの
できる職業だと思います。
このやりがい、達成感は電気工事士をしなければ
実感できないものなのではないでしょうか。
最初は経験が浅く、上司に頼まれた仕事がうまく出来ず
悔しい思いをしたことが多々ありました。
ですが現場が収まり照明が点いたとき、
そして取引先のお客様に喜んでいただけた時、
この仕事をして本当に良かったと感じられます。
この瞬間があるから大変な仕事も乗り越えられるのです。
電気工事士は大変ですが、それ以上のものを得られる職業だと、
入社し実感しました。

高校生活３年間、電気科で学び電気工事士になりました。
初めはとても難しい仕事と思いました。ですが、電気工事士の
資格を取得することができ、この仕事をやってみたいと思う様に
なりました。また、会社見学やデュアルシステムに参加し現場体験
実習が出来たことは大変貴重な体験になりました。

まだまだ先輩方に教わりながらの毎日ですが、しっかり覚えることから
始めています。また、チャレンジすることを忘れずに資格取得にも挑戦
していきたいと思っております。

事業環境の変化に柔軟に対応し、新たな成長を遂げるため、
独自の人事制度を設けています。
全社員のビジョン共有と一人ひとりの高い主体性を重視。
個人の創造力やチームワークを最大限に生かす、
やりがい・いきがいを追求しています。
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1・1・2面接
仕事や自己啓発、将来の計画、私生活面などについて、
年２回、上司と１対1で本音で話し合う制度。
今後の課題や進むべき方向性を確認しあいます。

目標チャレンジ制度
方針や事業計画にそって個人の目標を設定し
面接時に上司と方向合わせをします。
会社と個人の目標の統合と達成を目指す制度です。

その他講習会
社員のスキル向上とキャリアアップ支援の一環として
・職長・安全衛生責任者教育講習
・高所作業車運転技能講習
・玉掛技能講習
などの講習会費用を負担しております。

キャリア開発制度
仕事や能力開発についての希望を申告する制度。
教育訓練・資格取得などを計画。個性を生かした
人材育成をすすめます。

資格取得支援
会社が規定する重点資格及び奨励資格の取得にかかる
費用を支給している他、合格記念品の支給などもしています。

取得にかかる費用支給
・受験料
・講習会費用

合格記念品が支給される資格
・一級電気工事施工管理技士
・第一種電気工事士
・消防設備士

現場実習

現場係員

能力・技術の習得

現場主任 工事部門

積算実習

ＰＣ入力・積算
積算部門

現場係員

ＣＡＤ実習

現場副代理人

ＣＡＤ設計
幹部候補

採用実績（学校）
城西大学、亜細亜大学、芝浦工業大学
日本工学院専門学校、埼玉県立中央高等技術専門学校
浦和工業高等学校、川越工業高等学校、川口工業高等学校、鴻巣高等学校

埼玉版
ウーマノミクスプロジェクト働く女性応援団

登録

埼玉県 多様な働き方実践企業
ゴールド認定企業

埼玉県では、仕事と子育て等の両立を支援するため、短時間勤務やフレックスタイムなど
多様な働き方を実施することで、女性が生き生きと働き続けられる環境づくりを行っております。

人材育成プログラム

人材開発トータルシステム

多様な働き方

社員紹介






